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DEPENDENCIA: Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia
PROCESO: Fortalecimiento Técnico Estrategia de Casas Refugio
TIPO DE REUNION: Interna
FECHA DE REUNION: 22 06 2022 | HORA: | 2:30 p.m.
OBJETIVO: Socializar avances del proceso de construccion del Lineamiento Técnico del Modelo de

Atencion de Casas Refugio

Paola Andrea Gustin
Valentina Bello
Daniela Rojas
PARTICIPANTES: | Catalina Belefio

Leidy Pifieros

Edith Villalobos
Martha Claudia Trujillo

COMPROMISOS

DESCRIPCION

RESPONSABLE

FECHA

Entregar insumos de area ajustados y consolidados en el
documento preliminar. Igualmente, la descripcion del
rol del area.

Referentas técnicas de
apoyo a la supervision

15 de julio de 2022

Acordar un espacio de reunion con la profesional Julieth
Motoa para revisar insumos del area de trabajo social.

Catalina Belefio y Julieth
Motoa Flores

Una vez la profesional
Julieth, se reintegre al

equipo.
Gestionar espacio de reunion con equipo interdisciplinar | Leidy Pifieros y Catalina Tulio de 2022
de la Casas Refugio Modelo intermedio Beleio
— . 24 de junio Catalina Belefio .
Compartir link de acta de reunion y Martha Claudia Truillo 21 de julio de 2022

Realizar espacio de reunidn para socializar avances

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn se llevd a cabo en plataforma virtual teams, con la siguiente agenda:

Tema

Responsable

1. Introduccidén

Martha Claudia
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Trujillo

2. Socializacion de avances area de .
Valentina Bello

pedagogia
3. Socializacién de avances area juridica Daniela Rojas
4. Socializacion de avances area de ,
. Paola Gustin
nutricion
5. Socializacion de avances area de | Martha Claudia
psicologia Trujillo

Leidy Piferos,
Catalina Belefio y
Martha Claudia
Trujillo

Todas las
participantes.

6. Retroalimentacion

7. Acuerdos y cierre

Al iniciar de present6é de manera general, los avances en algunos items del contenido del documento preliminar:

Durante la reunion virtual, se socializé la propuesta de Lineamiento del modelo de atencion de la Estrategia de
Casas Refugio, resaltando los siguientes aspectos:

o Enfoques del Modelo de Atencion, los cuales seran tomados desde la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género 2030 (PPMyEG), asimismo, Principios de la atencion.

e Etapas de atencion y duracion.

e Niveles de atencion (individual, familiar y redes de apoyo).

Posteriormente, cada referenta de area socializé los insumos proyectados por cada area de atencion, de acuerdo a
las orientaciones concertadas en los espacios de reunion individuales, que se tuvieron previamente a la mesa

redactora.

Luego de la presentacion de cada area, se hizo retroalimentacion de los principales aspectos, destacando los
siguientes:

e Las acciones de atencion seran consolidadas de acuerdo al siguiente modelo
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Descripcion del rol de las profesionales del area (retomar, ampliar y ajustar desde lo que se propone en el Anexo Técnico)
Hitos de la atencién: Escuela — Familia- Sociedad

Nivel de Tiempo limite

e Acciones de atencion (AA) atencio Resultado esperado A Fufa .nte de
a desarrollo de la verificacion

n AA

IN
GR
ES

PE
RM
AN
EN
Cl

EG
RE
SO

* Nivel de atencion: (l) Individual, (F) Familiar y (RAF) Red de apoyo familiar, (RAS) Red de apoyo social o (RAl) Red de apoyo
institucional

Herramientas metodolégicas

e Ademas de las acciones de atencion se deben proponer los tiempos de realizacion, de acuerdo con la
duracion de las etapas del proceso de acogida, descrita en el capitulo de los componentes el modelo de
atencion.

e De igual manera, para cada una de las areas adicional a las acciones especificas se deben registrar otras
que se realizan de manera transversal como el acompafiamiento en la preparacion del egreso y el
seguimiento durante el tiempo definido en el Protocolo de Ingreso, Permanencia y Egreso.

e Los Anexos se podran relacionar en el punto final del documento preliminar y luego se organizaran por
area de atencion.

e Algunas 4reas definirdn las acciones de atencion a partir de la propuesta de lineas, ejes, enfoques o hitos,
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en armonia con los resultados esperados y el proposito del proceso de atencion.

e Durante la construccion de los insumos, se han identificado alertas sobre la necesidad de fortalecer el
recurso humano, especialmente en el area juridica y de primeros auxilios del modelo integral. Lo cual se
argumentara para considerarlo en el desarrollo de los préximos procesos de contratacion.

e La gerente hizo énfasis sobre la importancia de plantear acciones tanto individuales, como
interdisciplinarias, sin que se generen intervenciones repetidas entre varias areas, ni sobrepase las
capacidades del talento humano requerido actualmente.

e Las participantes dialogaron sobre la importancia de desarrollar como un documento anexo, una guia para
la realizacion del seguimiento postegreso, en la cual se puedan definir puntos a seguir durante la llamada
telefonica, aspectos a indagar desde el acompafiamiento psicosocial, gestion juridica, gestion en salud.

e Asimismo, en la guia de seguimiento definir accione a seguir en los casos en los cuales no se logra
contacto, pensar en un sistema de alertas a partir de la informacion que se obtenga en los seguimientos y
en articulacion con las acciones del SAAT.

Acuerdos y cierre

Al finalizar, las profesionales concertaron las acciones a desarrollar durante el mes de julio, teniendo en cuenta
que la profesional Martha Claudia saldra a periodo de vacaciones, retornando el dia 21 de julio, adicionalmente
las demas profesionales estaran en la semana final de junio realizando visitas de supervision y luego revision de
informes técnicos del mes de junio.

Se acordo, la entrega de insumos ajustados de acuerdo a la retroalimentacion brindada a cada compafiera, y la
descripcion del rol del area para el dia 15 de julio.

Gestionar espacio de reunion para revision de insumos del area de trabajo social y con las compafieras del modelo
intermedio, actividad que apoyara Catalina Belefio y Leydi Pifieros.

Se

Soportes:

1. Enlace reunion de teams
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting NTkxOTQzZWItOWJiYy00YzZhl. WI2MGYtY2UOZTBhOTcxYiY 5%40thread.v2/
0?context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44c2-bf33-
e4366b82fdaa%22%2¢%220id%22%3a%224d22da35-df84-4ba8-bf01-8514b5e69b5a%22%7d

2. Registro de asistencia Teams.
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2 Resumen

7

Participantes que asistieron

& Participantes

Nombre

Catalina Belefio Quimbayo
cbeleno@sdmujer.gov.co

Daniela Rojas Obregon
darojas@sdmujer.gov.co

Martha Claudia Trujillo
mctrujillo@sdmujer.gov.co

Paola Andrea Gustin Morera
pgustin@sdmujer.gov.co

Valentina Bello Rodriguez
vbello@sdmuijer.gov.co

Leidy Johanna Pineros Perez
Ipineros@sdmujer.gov.co

Edith Villalobos

14:30 -17:30 2h 59m 16s

Hora de inicio y finalizacion Duracion de la reunién

Primera union Ultima salida Duracién de la reunion
14:31 17:30 2h 59m 9s

14:31 17:09 2h 38m 23s

14:32 17:30 2h 57m 38s

14:34 17:10 2h 35m 49s

14:34 17:09 2h 27m 18s

14:42 17:30 2h 47m 58s

15:55 17:09 1h 14m 53s

m Cerrar

| Descargy

2h 31m 35s

Tiempo medio de asistencia

Rol
Moderador
Moderador
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador

Moderador




1. Resumen

Mesa redactora Lineamiento Modelo de Atencién CR, Informe de asistencia (22-6-22)

Participantes que asistieron 7
Hora de inicio 22/6/22

Hora de finalizacién 22/6/22
Duracion de la reunion2h 59m 16s

Tiempo medio de asistencia 2h 31m 35s

2. Participantes

Nombre Primera unién Ultima salida Duracién de la reuniéonCorreo electrénico Id. de participante (UPN) Rol

Catalina Beleno Quimbayo  22/6/22
Daniela Rojas Obregon 22/6/22
Martha Claudia Trujillo22/6/22

Paola Andrea Gustin Morera 22/6/22
Valentina Bello Rodriguez 22/6/22
Leidy Johanna Pineros Perez 22/6/22
Edith Villalobos 22/6/22

3. Actividades de la reunion

Nombre Hora de conexion Hora de salida Duracion

Catalina Beleiio Quimbayo  22/6/22
Daniela Rojas Obregon 22/6/22
Martha Claudia Trujillo22/6/22

Paola Andrea Gustin Morera 22/6/22
Valentina Bello Rodriguez 22/6/22
Valentina Bello Rodriguez 22/6/22
Leidy Johanna Pineros Perez 22/6/22
Edith Villalobos 22/6/22

2:30:55 p. m.

5:30:11 p. m.

2:31:01 p.m. 22/6/22 5:30:10 p. m. 2h 59m 9s
2:31:34 p.m. 22/6/22 5:09:57 p.m. 2h 38m 23s
2:32:33p.m. 22/6/22 5:30:11 p.m. 2h57m 38s
2:34:12p.m. 22/6/22 5:10:02 p. m. 2h 35m 49s
2:34:13p.m. 22/6/22 5:09:49 p.m. 2h27m 18s
2:42:13 p.m. 22/6/22 5:30:11 p.m. 2h 47m 58s
3:55:03 p.m. 22/6/22 5:09:57 p.m. 1h 14m 53s

Correo electrénico Rol

2:31:01 p.m. 22/6/22  5:30:10 p. m.  2h 59m 9s
2:31:34 p.m. 22/6/22 5:09:57 p. m. 2h 38m 23s
2:32:33p.m. 22/6/22 5:30:11p.m. 2h 57m 38s
2:34:12p.m.  22/6/22 5:10:02 p. m. 2h 35m 49s
2:34:13p.m. 22/6/22 3:36:54 p.m. 1h2m41s
3:45:12p.m. 22/6/22 5:09:49p.m. 1h24m 37s
2:42:13 p.m.  22/6/22 5:30:11 p. m. 2h 47m 58s
3:55:03 p.m. 22/6/22 5:09:57 p.m. 1h14m 53s

cbeleno@sdmujer.gov.co cbeleno@sdmujer.gov.co Moderador
darojas@sdmujer.gov.co darojas@sdmujer.gov.co Moderador
mctrujillo@sdmujer.gov.co mctrujillo@sdmujer.gov.co Organizador
pgustin@sdmujer.gov.co pgustin@sdmujer.gov.co Moderador

vbello@sdmujer.gov.co vbello@sdmujer.gov.co Moderador

Ipineros@sdmujer.gov.co Ipineros@sdmujer.gov.co Moderador
Moderador

cbeleno@sdmujer.gov.co Moderador

darojas@sdmuijer.gov.co Moderador

mctrujillo@sdmujer.gov.co Organizador

pgustin@sdmujer.gov.co Moderador

vbello@sdmujer.gov.co Moderador

vbello@sdmujer.gov.co Moderador

Ipineros@sdmujer.gov.co Moderador

Moderador
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